3. Studium przypadku: Przedstaw uczestnikom studium przypadku zwigzanego z implementacja lub
zarzadzaniem infrastruktura Active Directory. Popros ich o analizg i proponowanie rozwigzan w

kontekscie omawianych koncepcji.

Studium przypadku to skuteczny sposob na sprawdzenie praktycznej wiedzy uczestnikéw na temat
implementacji i zarzadzania infrastrukturg Active Directory. Mozesz przygotowaé scenariusz opisujacy
rzeczywistg sytuacje, w ktorej konieczne jest zastosowanie réznych koncepcji 1 umiejetnosci zwigzanych

z Active Directory. Ponizej przedstawiam przyktad studium przypadku:
Studium przypadku: Migracja do nowej struktury Active Directory

Opis sytuacji: Firma XYZ jest sredniej wielkosci przedsigbiorstwem, ktore ma istniejaca infrastrukture
Active Directory, jednak z powodu zmian w strukturze organizacyjnej oraz wzrostu liczby pracownikow,
firma postanowila przeprowadzi¢ migracje do nowej struktury Active Directory. Nowa struktura ma

zapewnic lepsza organizacje obiektow, zwigkszone bezpieczenstwo i tatwiejsze zarzadzanie.

Zadanie: Popros$ uczestnikow o analizg tego przypadku i zaproponowanie rozwigzan w kontekscie

omawianych koncepcji Active Directory.
Pytania do analizy:
1. Jakie korzySci niesie ze sobg migracja do nowej struktury Active Directory?
2. Jakie elementy nowej struktury warto uwzglednié, aby spetni¢ wymagania firmy XYZ?

3. Jakie sg najlepsze praktyki dotyczace tworzenia jednostek organizacyjnych (OU) w nowe;j

strukturze?
4. W jaki sposob zapewni¢ spdjnosc¢ i bezpieczenstwo nazewnictwa w nowej strukturze?
5. Jakie sg potencjalne wyzwania zwigzane z migracja uzytkownikow i ich kont do nowej struktury?

6. Jakie role 1 uprawnienia powinny zosta¢ zdefiniowane, aby umozliwi¢ efektywne zarzadzanie

nowa struktura?

7. Jakie narzg¢dzia i procedury mozna wykorzysta¢ do migracji uzytkownikow, grup i zasoboéw do

nowej struktury?

Poprzez analize¢ tego studium przypadku uczestnicy beda musieli wykazac si¢ gteboka wiedza na temat
implementacji, zarzadzania i konfiguracji infrastruktury Active Directory. Ich odpowiedzi i propozycje
rozwigzan pozwola oceni¢ ich zdolno$ci analityczne oraz praktyczne podejscie do pracy z tym

narzedziem.
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Przyktad rozwigzania studium przypadku zwigzanego z migracjg do nowej struktury Active Directory:
Studium przypadku: Migracja do nowej struktury Active Directory - Rozwiazanie

Opis sytuacji: Firma XYZ to przedsigbiorstwo rosnagce w szybkim tempie, ktore zdecydowato si¢ na
migracje do nowej struktury Active Directory z powodu wzrostu liczby pracownikow i zmian w
strukturze organizacyjnej. Celem jest stworzenie bardziej zorganizowanej, bezpiecznej i skalowalnej

infrastruktury.
Zadanie: Przedstawione ponizej sg odpowiedzi na pytania dotyczace studium przypadku.
Pytania do analizy:

1. KorzyS$ci migracji do nowej struktury Active Directory: Migracja do nowej struktury

przyniesie szereg korzy$ci, takich jak:

o Zwigkszone bezpieczenstwo: Mozemy zastosowac bardziej precyzyjne uprawnienia i polityki

bezpieczenstwa w oparciu o nowg strukture.

o Lepsza organizacja: Poprzez hierarchiczne jednostki organizacyjne (OU) utatwimy zarzadzanie i

utrzymanie obiektow w katalogu.

o Skalowalnos$¢: Nowa struktura pozwoli na elastyczne dostosowanie si¢ do przysztego wzrostu

firmy.
2. Elementy nowej struktury: Nowa struktura powinna uwzglednia¢:

e Hierarchiczne OU: Dzialania firmy mogg by¢ odzwierciedlone w strukturze OU, co utatwi

zarzadzanie uzytkownikami i zasobami.

e Grupy zabezpieczen: Mozemy tworzy¢ grupy oparte na rolach w firmie, co utatwi zarzadzanie

uprawnieniami.
3. Najlepsze praktyki tworzenia OU:

e Opisowe nazwy: Nadanie jednostkom organizacyjnym opisowych nazw pomaga zrozumie¢ ich

przeznaczenie.

e Grupowanie logiczne: Umieszczenie uzytkownikoéw 1 zasobow w odpowiednich OU ulatwia

zarzadzanie nimi.

4. Spojnos¢ i bezpieczenstwo nazewnictwa:
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o Standardy nazewnictwa: Zdefiniowanie standardéw dla nazw obiektow (np. uzytkownikow,

grup) zapewnia spojnosc.
o Kontrole dostepu: Wykorzystanie grup zabezpieczen do zarzadzania dostepem do zasobow.
5. Wyzwania zwiazane z migracja:
e Zgodnos$¢ hasta: Uzytkownicy powinni by¢ poinformowani o konieczno$ci zmiany hasta po
migracji.
e Przenoszenie profilow: Zmigrowanie ustawien profilu uzytkownika moze by¢ wyzwaniem.
6. Role i uprawnienia:

e Administrator domeny: Peina kontrola nad domena, tworzenie uzytkownikow i grup,

zarzadzanie uprawnieniami.

e Administrator jednostki organizacyjnej: Zarzadzanie jednostka organizacyjng, ograniczone
uprawnienia do uzytkownikow w tej jednostce.

7. Narzedzia i procedury migracji:

e Active Directory Migration Tool (ADMT): Narzedzie Microsoftu do migracji obiektow AD

miedzy domenami.

o Testy w Srodowisku testowym: Przed migracja, przeprowadzenie testow w odseparowanym

srodowisku.

Migracja do nowej struktury Active Directory to ztozony proces, ktory wymaga uwzglednienia wielu
aspektow, takich jak organizacja, bezpieczenstwo i zarzadzanie. WdroZenie powinno by¢ starannie
zaplanowane 1 przetestowane, aby minimalizowa¢ ewentualne zakldcenia dla uzytkownikow i firmy jako

catosci.
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