Plan Kariery - Rozwazanie Roli Administratora Sieci

Uczniowie zostajg poproszeni o refleksje nad swoimi przysztymi planami zawodowymi i zastanowienie
sie, czy chcieliby pracowac jako administratorzy sieci. Majg przedstawi¢ swoje powody wyboru lub

odrzucenia tej $ciezki zawodowe;.
Zadanie:

1. Uczniowie zostaja zachgceni do indywidualnej refleksji nad pytaniem: "Czy chciatbym pracowaé

jako administrator sieci? Dlaczego?"

2. Kazdy uczen ma za zadanie spisa¢ swoje mysli i argumenty dotyczace wyboru lub odrzucenia kariery

administratora sieci.
3. Uczniowie dzielg si¢ swoimi refleksjami nauczycielem lub w formie pisemne;j.

4. Nastepnie uczniowie sg zachecani do podzielenia si¢ swoimi wnioskami i powodami z resztg klasy,

korzystajac z dyskusji lub prezentacji.
Przykladowe Punkty do Rozwazenia:

 Interesujace aspekty pracy administratora sieci, takie jak zarzadzanie technologia i1 infrastruktura

sieciows.

e Mozliwo$¢ wptywu na bezpieczenstwo i wydajnos¢ sieci.

o Potencjalne wyzwania 1 odpowiedzialno$ci zwigzane z rolg administratora sieci.

 Inne plany zawodowe 1 $ciezki kariery, ktore moga by¢ bardziej interesujace dla uczniow.
Wskazowki:

e Zache¢ ucznidow do szczerej refleksji nad swoimi przysztymi celami zawodowymi.

e Umozliw im dzielenie si¢ mys$lami i przemysleniami w otwartej 1 akceptujacej atmosferze.

Ocena: Uczniowie powinni wykaza¢ zdolnos$¢ do introspekc;ji 1 refleksji nad swoimi przysztymi
planami zawodowymi. Ocena bedzie oparta na jakosci argumentow 1 gigbokosci analizy, a takze na

zdolnos$ci do wyrazenia swoich przemys$len w jasny 1 spojny sposob.



