
Plan Kariery - Rozważanie Roli Administratora Sieci 

Uczniowie zostają poproszeni o refleksję nad swoimi przyszłymi planami zawodowymi i zastanowienie 

się, czy chcieliby pracować jako administratorzy sieci. Mają przedstawić swoje powody wyboru lub 

odrzucenia tej ścieżki zawodowej. 

Zadanie: 

1. Uczniowie zostają zachęceni do indywidualnej refleksji nad pytaniem: "Czy chciałbym pracować 

jako administrator sieci? Dlaczego?" 

2. Każdy uczeń ma za zadanie spisać swoje myśli i argumenty dotyczące wyboru lub odrzucenia kariery 

administratora sieci. 

3. Uczniowie dzielą się swoimi refleksjami nauczycielem lub w formie pisemnej. 

4. Następnie uczniowie są zachęcani do podzielenia się swoimi wnioskami i powodami z resztą klasy, 

korzystając z dyskusji lub prezentacji. 

Przykładowe Punkty do Rozważenia: 

• Interesujące aspekty pracy administratora sieci, takie jak zarządzanie technologią i infrastrukturą 

sieciową. 

• Możliwość wpływu na bezpieczeństwo i wydajność sieci. 

• Potencjalne wyzwania i odpowiedzialności związane z rolą administratora sieci. 

• Inne plany zawodowe i ścieżki kariery, które mogą być bardziej interesujące dla uczniów. 

Wskazówki: 

• Zachęć uczniów do szczerej refleksji nad swoimi przyszłymi celami zawodowymi. 

• Umożliw im dzielenie się myślami i przemyśleniami w otwartej i akceptującej atmosferze. 

Ocena: Uczniowie powinni wykazać zdolność do introspekcji i refleksji nad swoimi przyszłymi 

planami zawodowymi. Ocena będzie oparta na jakości argumentów i głębokości analizy, a także na 

zdolności do wyrażenia swoich przemyśleń w jasny i spójny sposób. 

 


