6. Ocenianie peer-to-peer: Popros$ uczestnikow, aby ocenili prace swoich kolegdéw, prezentacje lub
rozwigzania zadan praktycznych. To moze pomdc w ocenie nie tylko wiedzy, ale takze umiej¢tnosci
komunikacyjnych i wspotpracy.

Ocenianie Peer-to-Peer: Wzajemna Ocena Prac

Dla realizacji tego punktu, mozesz zastosowac ponizszy proces oceniania peer-to-peer:

1.

Przygotowanie Kryteriéw: Przygotuj zestaw kryteriow oceny, ktore beda obejmowac rozne
aspekty pracy, takie jak zawarto$¢, klarownos¢ prezentacji, glebokos¢ analizy (w przypadku
studium przypadku), logiczno$¢ argumentacji (w przypadku dyskusji panelowe;) itp.

Przydzielanie Prac: Przypisz kazdemu uczestnikowi do oceny prace jednego lub dwoch innych
uczestnikow. Upewnij si¢, ze ocenianie odbywa si¢ w taki sposob, aby uczestnicy nie oceniali
swoich wlasnych prac.

Formularze Oceny: Przygotuj formularze oceny lub arkusze kryteriow, ktdre uczestnicy beda
wypehniali dla kazdej ocenianej pracy. Mozesz uzy¢ skali punktowej lub otwartych komentarzy.

Ocenianie: Popro$ uczestnikow, aby ocenili prace swoich kolegéw zgodnie z przygotowanymi
kryteriami. Wskazowki moga obejmowac punktacje od 1 do 5, gdzie 1 to niska jakos¢, a 5 to
bardzo wysoka jakos¢.

Feedback: Zache¢ uczestnikow do dostarczenia konstruktywnego feedbacku dotyczacego
ocenianych prac. Moga to by¢ zardwno pozytywne komentarze, jak i sugestie poprawek.

Podsumowanie i Dyskusja: Po zakonczeniu procesu oceniania, zorganizuj krotka sesje
podsumowujaca, podczas ktorej uczestnicy mogag podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami na temat
oceniania, zauwazonymi mocnymi stronami i obszarami do poprawy.

Analiza Wynikow: Zbierz 1 zanalizuj wyniki oceniania, aby uzyskaé¢ ogdlny obraz jakosci prac i
umiejetnosci uczestnikoéw. To moze pomdc w identyfikacji obszarow, w ktorych uczestnicy sa silni,
a takze tych, ktore wymagaja dalszego rozwoju.

Indywidualne Spotkania: Jesli to mozliwe, zorganizuj krotkie indywidualne spotkania z
uczestnikami, aby omowic¢ ich oceny, zaprezentowa¢ konstruktywny feedback 1 pomoc im w
zrozumieniu swoich mocnych i stabych stron.

Podzi¢kowanie: Na zakonczenie, podzigkuj uczestnikom za ich wkiad w proces oceniania peer-to-
peer oraz za ich zaangazowanie w nauk¢ i rozwijanie umiej¢tnosci.

Ten proces oceniania moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zaangazowania uczestnikow, umozliwienia im
uczenia si¢ od siebie nawzajem oraz rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych i analizy.



