
6. Ocenianie peer-to-peer: Poproś uczestników, aby ocenili prace swoich kolegów, prezentacje lub 

rozwiązania zadań praktycznych. To może pomóc w ocenie nie tylko wiedzy, ale także umiejętności 

komunikacyjnych i współpracy. 

Ocenianie Peer-to-Peer: Wzajemna Ocena Prac 

Dla realizacji tego punktu, możesz zastosować poniższy proces oceniania peer-to-peer: 

1. Przygotowanie Kryteriów: Przygotuj zestaw kryteriów oceny, które będą obejmować różne 

aspekty pracy, takie jak zawartość, klarowność prezentacji, głębokość analizy (w przypadku 

studium przypadku), logiczność argumentacji (w przypadku dyskusji panelowej) itp. 

2. Przydzielanie Prac: Przypisz każdemu uczestnikowi do oceny pracę jednego lub dwóch innych 

uczestników. Upewnij się, że ocenianie odbywa się w taki sposób, aby uczestnicy nie oceniali 

swoich własnych prac. 

3. Formularze Oceny: Przygotuj formularze oceny lub arkusze kryteriów, które uczestnicy będą 

wypełniali dla każdej ocenianej pracy. Możesz użyć skali punktowej lub otwartych komentarzy. 

4. Ocenianie: Poproś uczestników, aby ocenili prace swoich kolegów zgodnie z przygotowanymi 

kryteriami. Wskazówki mogą obejmować punktację od 1 do 5, gdzie 1 to niska jakość, a 5 to 

bardzo wysoka jakość. 

5. Feedback: Zachęć uczestników do dostarczenia konstruktywnego feedbacku dotyczącego 

ocenianych prac. Mogą to być zarówno pozytywne komentarze, jak i sugestie poprawek. 

6. Podsumowanie i Dyskusja: Po zakończeniu procesu oceniania, zorganizuj krótką sesję 

podsumowującą, podczas której uczestnicy mogą podzielić się swoimi spostrzeżeniami na temat 

oceniania, zauważonymi mocnymi stronami i obszarami do poprawy. 

7. Analiza Wyników: Zbierz i zanalizuj wyniki oceniania, aby uzyskać ogólny obraz jakości prac i 

umiejętności uczestników. To może pomóc w identyfikacji obszarów, w których uczestnicy są silni, 

a także tych, które wymagają dalszego rozwoju. 

8. Indywidualne Spotkania: Jeśli to możliwe, zorganizuj krótkie indywidualne spotkania z 

uczestnikami, aby omówić ich oceny, zaprezentować konstruktywny feedback i pomóc im w 

zrozumieniu swoich mocnych i słabych stron. 

9. Podziękowanie: Na zakończenie, podziękuj uczestnikom za ich wkład w proces oceniania peer-to-

peer oraz za ich zaangażowanie w naukę i rozwijanie umiejętności. 

Ten proces oceniania może przyczynić się do zwiększenia zaangażowania uczestników, umożliwienia im 

uczenia się od siebie nawzajem oraz rozwijania umiejętności komunikacyjnych i analizy. 

 


