5. Przyktady zastosowan: * Popros$ uczniow, aby wymienili przyktady sytuacji, w ktorych zasady grup oraz
polityka haset bylyby szczegolnie istotne i efektywne.

Przyktady zastosowan, ktére uczniowie moga podac:

1.

Firma z wieloma oddzialami: W duzych firmach z wieloma oddzialami zasady grup mogg by¢
wykorzystane do spojnego zarzadzania konfiguracjg i1 uprawnieniami w roznych lokalizacjach,
zapewniajac jednolity standard bezpieczenstwa i efektywnosci.

Uczelnia z r6znymi grupami uzytkownikéw: W srodowiskach edukacyjnych, gdzie istnieja rozne
grupy uzytkownikow, takie jak studenci, wyktadowcy i personel administracyjny, zasady grup
moga by¢ uzyte do dostosowania dostgpu i1 konfiguracji w zalezno$ci od rol i1 potrzeb kazdej grupy.

Organizacja oparta na rolach: W przedsigbiorstwach z wieloma poziomami dost¢pu, polityka
haset moze zapewni¢, ze uzytkownicy na réznych stanowiskach muszg stosowac silne hasta,
minimalizujac ryzyko naruszenia bezpieczenstwa.

Zabezpieczanie dostepu do danych wrazliwych: W sektorze medycznym czy finansowym,
zasady grup moga pomoc w precyzyjnym kontrolowaniu dostepu do danych wrazliwych tylko dla
uprawnionych uzytkownikow.

Wspieranie zgodnosci regulacji: W przypadku firm podlegajacych regulacjom, takim jak RODO,
zasady grup 1 polityka haset moga pomoc w spetnianiu wymogoéw dotyczacych bezpieczenstwa
danych i ochrony prywatnosci.

Zarzadzanie zmianami i aktualizacjami: Dla duzych sieci komputerowych, zasady grup
umozliwiajg szybkie i spdjne wprowadzanie zmian konfiguracyjnych na wielu urzadzeniach
jednoczesnie.

Zabezpieczanie dostepu zdalnego: W przypadku pracy zdalnej, zasady grup moga wymusic¢
korzystanie z VPN, silnych hasel i innych zabezpieczen, aby zapewni¢ bezpieczny dostep do
zasobow firmy.

Zarzadzanie licencjami oprogramowania: Zasady grup moga pomoc w $ledzeniu i zarzadzaniu
licencjami oprogramowania na ré6znych komputerach w firmie, zapewniajac zgodnos¢ z umowami
licencyjnymi.

Uczniowie moga wykorzysta¢ te przyktady do zrozumienia, jak zasady grup 1 polityka haset maja
praktyczne zastosowania w réznych kontekstach organizacyjnych.



