
Wnioski - refleksje uczniowskie: 

1. Potrafię wygenerować i zinterpretować raport wynikowego zestawu zasad (RSoP) za pomocą 

narzędzia Group Policy Results Wizard oraz polecenia Gpresult.exe, rozróżniając ustawienia 

użytkownika i komputera. 

2. Rozumiem, które zasady zostały zastosowane, a które odrzucone, oraz potrafię wskazać obiekty GPO 

odpowiedzialne za konfigurację, uwzględniając uprawnienie „Apply Group Policy” i filtry WMI. 

3. Umiem porównać narzędzia raportowania zasad (Group Policy Results Wizard vs Gpresult.exe) i 

wyciągnąć wnioski dotyczące ich przydatności w pracy administratora (czytelność, szczegółowość, 

format raportu). 

4. Potrafię zidentyfikować błędy w stosowaniu zasad na podstawie dzienników zdarzeń (Event Viewer 

– źródło GroupPolicy) i wiem, jak je diagnozować. 

5. Rozumiem, jak działa modelowanie zasad grupy (Group Policy Modeling Wizard), w tym 

przetwarzanie sprzężenia zwrotnego (Loopback Processing) w trybach Merge i Replace, oraz potrafię 

ocenić wpływ zasad na użytkowników i komputery w różnych jednostkach organizacyjnych. 

6. Potrafię monitorować i analizować skutki zastosowanych zasad grupy na podstawie raportów RSoP i 

symulacji modelowania. 

7. Umiem korzystać z polecenia Gpresult.exe w różnych trybach (/r, /v, /z, /h) w celu szybkiego 

sprawdzenia zastosowanych zasad i wygenerowania raportu HTML. 

8. Rozumiem, jak wykorzystać dzienniki zdarzeń do diagnozowania problemów z zasadami grupy, w 

tym identyfikacji zdarzeń związanych z odświeżaniem zasad (Gpupdate.exe). 

9. Potrafię zaplanować i zasymulować zmiany zasad grupy (np. przeniesienie użytkownika do innego 

OU, zastosowanie filtrów WMI), aby uniknąć błędów przed ich wdrożeniem. 

10. Uwzględnienie wszystkich kluczowych kompetencji z ćwiczeń (RSoP, Gpresult.exe, Event Viewer, 

Modelowanie zasad). 

11. Rozszerzenie o praktyczne aspekty: analiza filtrów WMI, uprawnienia „Apply Group Policy”, 

diagnostyka błędów. 

12. Wnioski w formie punktów, gotowe do wpisania przez ucznia. 


