
5. Pytania otwarte: Poproś uczniów o napisanie kilku pytań otwartych, które mieliby ochotę zadać na 

podstawie omawianego materiału. Mogą dotyczyć zagadnień, które uważają za najważniejsze lub które 

wymagają dodatkowego wyjaśnienia. 

Kilka przykładowych pytań otwartych, które uczniowie mogliby zadać na podstawie omawianego 

materiału: 

1. Dlaczego zarządzanie kontami użytkowników i grupami jest istotne dla zapewnienia 

bezpieczeństwa i efektywnego dostępu do zasobów w systemach Windows? 

2. Jakie są główne różnice między kontami użytkowników a kontami komputerów? W jaki sposób 

konta grupowe wpływają na organizację dostępu? 

3. Co to jest Active Directory i w jaki sposób struktura kontenerów i katalogu Active Directory jest 

związana z zarządzaniem kontami użytkowników i grup? 

4. Jakie są etapy procesu tworzenia kont użytkowników i grup w środowisku lokalnym oraz na 

kontrolerze domeny? 

5. W jaki sposób strategia A L P (Account, Local, Permissions) działa w nadawaniu uprawnień? Jakie 

są zalety i ograniczenia tej strategii? 

6. Omów strategię A G DL P (Account, Global, Domain Local, Permissions) w kontekście zarządzania 

dostępem na poziomie domenowym. Jakie konta i grupy są zaangażowane w tej strategii? 

7. Czym charakteryzuje się strategia A G U DL P (Account, Global, Universal, Domain Local, 

Permissions) i kiedy jest stosowana, szczególnie w środowiskach wielodomenowych? 

8. Jakie narzędzie jest przykładem praktycznego rozwiązania do określania przynależności 

użytkowników do grup w usłudze Active Directory? Jakie informacje można uzyskać za jego 

pomocą? 

9. Dlaczego planowanie i projektowanie struktury grup jest istotne dla efektywnego zarządzania 

dostępem do zasobów? 

10. Jakie są korzyści z wykorzystania różnych strategii tworzenia grup w kontekście zarządzania 

dostępem do zasobów? Czy istnieją sytuacje, w których jedna strategia jest bardziej odpowiednia 

niż inne? 

Uczniowie mogliby wybrać spośród tych pytań lub stworzyć własne, aby zgłębić kluczowe koncepcje 

omawiane na lekcji. 

Pytania: 

1. Zarządzanie kontami użytkowników i grupami jest istotne, ponieważ umożliwia kontrolę nad dostępem 

do zasobów w systemach Windows. Poprzez odpowiednie przypisanie użytkowników do grup o 

określonych uprawnieniach, organizacja może zapewnić, że użytkownicy mają dostęp tylko do tych 

zasobów, które są im niezbędne, jednocześnie minimalizując ryzyko naruszeń bezpieczeństwa. 

2. Różnica między kontami użytkowników a kontami komputerów polega na ich przeznaczeniu. Konta 

użytkowników reprezentują osoby korzystające z systemu, natomiast konta komputerów reprezentują 

maszyny. Konta grupowe służą do logicznego grupowania użytkowników i nadawania im zbiorczych 

uprawnień, ułatwiając zarządzanie dostępem do zasobów. 



3. Active Directory to usługa katalogowa firmy Microsoft, która przechowuje informacje o obiektach w 

sieci, w tym konta użytkowników i grup. Struktura kontenerów i katalogu w Active Directory jest 

hierarchicznym układem, który organizuje obiekty w drzewo, odzwierciedlając strukturę organizacji. To 

ułatwia zarządzanie i wyszukiwanie obiektów, w tym kont i grup. 

4. Proces tworzenia kont użytkowników zaczyna się od określenia ich podstawowych informacji, takich 

jak imię, nazwisko i nazwa użytkownika. Następnie określa się parametry konta, takie jak hasło i 

uprawnienia. Tworzenie grup polega na grupowaniu użytkowników o podobnych uprawnieniach w jedną 

jednostkę. Tworzenie może odbywać się na lokalnym komputerze lub na kontrolerze domeny w przypadku 

Active Directory. 

5. Strategia A L P (Account, Local, Permissions) polega na tworzeniu grup lokalnych na konkretnej 

maszynie, do których dodawani są użytkownicy lokalni, a następnie nadawane są uprawnienia do zasobów 

na tej maszynie. Zaletą tej strategii jest prosta implementacja i ograniczony zasięg uprawnień. 

Ograniczeniem jest konieczność zarządzania uprawnieniami na każdej maszynie. 

6. Strategia A G DL P (Account, Global, Domain Local, Permissions) to podejście do zarządzania 

uprawnieniami w obrębie domeny. Polega na tworzeniu grup globalnych, w których umieszcza się 

użytkowników, a następnie tworzeniu grupy domenowej lokalnej, do której przypisuje się uprawnienia do 

zasobów. Grupy globalne są zagnieżdżane w grupach domenowych lokalnych. 

7. Strategia A G U DL P (Account, Global, Universal, Domain Local, Permissions) jest wykorzystywana w 

środowiskach wielodomenowych. Grupy globalne z różnych domen są dodawane do grup uniwersalnych, a 

następnie grupy uniwersalne są umieszczane w grupach domenowych lokalnych. Ta strategia zapewnia 

większą elastyczność w zarządzaniu uprawnieniami w obrębie różnych domen. 

8. Narzędzie DSGET umożliwia określenie przynależności użytkownika do grup w usłudze Active 

Directory. Przy pomocy polecenia "dsget user DistinguishedNameUżytkownika -memberof" można 

sprawdzić, do których grup należy użytkownik. To ułatwia zrozumienie skomplikowanych struktur 

grupowych i dostępu. 

Mam nadzieję, że te odpowiedzi pomogły w zrozumieniu omawianych koncepcji. Jeśli masz dalsze 

pytania, śmiało pytaj! 

 


